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Директор МОУ «Воздвиженская сош №36»

                                                                                                   _______________  Е.А. Ширинкина 

« ____» _________________  200__ г.        

Должностная  инструкция 

классного  руководителя

МОУ «Воздвиженская средняя  общеобразовательная школа №36».

I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики классного руководителя учреждения образования.  При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства РФ, приказа МО РФ №21 от 03.02.2006 г. «Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных общеобразовательных учреждений».

2. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором школы.  На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на заместителя директора по воспитательной работе или другого классного руководителя на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

3. Классный руководитель непосредственно подчиняется заместителю директора по воспитательной работе.
4. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется Конституцией и законами РФ, нормативными правовыми актами Челябинской области, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, главы Челябинской области и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы. Классный руководитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

II.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ.

1. ЦЕЛЬ  деятельности классного руководителя – создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

2. ЗАДАЧИ:

2.1 Формирование и развитие коллектива.
2.2 Создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей.

2.3 Формирование здорового образа жизни.

2.4 Организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса.

2.5 Защита прав интересов обучающихся.

2.6 Организация системной работы с обучающимися в классе.

2.7 Гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками.
2.8 Формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров.

2.9 Организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.

      Классный руководитель выполняет следующие должностные обязанности:

1. Организует системный, целостный воспитательный процесс, основанный на локальных актах, анализе предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни.

2. Определяет состояние и перспективы развития коллектива класса.

3. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания.

4. Осуществляет изучение личности и уровня воспитанности обучающихся, его склонностей, интересов.

5. Создает благоприятную микросферу и морально-психологический климат для каждого обучающегося.

6. Способствует общению, помогает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, педагогами, родителями.

7. Направляет самовоспитание и саморазвитие личности обучающихся.
8. Осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности.

9. Содействует получению дополнительного образования обучающимися  через систему кружков, секций.

10. В соответствии с возрастными изменениями интересов обучающихся и требованиями жизни обновляет содержание жизнедеятельности класса.

11. Соблюдает права и свободы обучающихся, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса.

12. Совместно с органами самоуправления обучающихся ведет активную пропаганду здорового образа жизни.

13. Работает в тесном контакте с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения.

14. Ведет документацию ( классный журнал, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя).

15. Контролирует успеваемость каждого обучающегося, посещаемость учебных занятий обучающимися.
IV. ПРАВА.

      Классный  руководитель  имеет право  в  пределах  своей  компетенции:

1. Участвовать в управлении  школой через общественные органы управления.
2. Свободно выбирать формы, методы, приемы воспитания.

3. Вносить предложения по совершенствованию воспитательного  пространства, режима работы, работы с родителями.

4. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие воспитательный процесс, в порядке, установленном Уставом школы, Правилами о поощрениях  и  взысканиях.

5. Присутствовать на занятиях других учителей и воспитателей.

V.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

1. За  неисполнение или  ненадлежащее  исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в т.ч. за неиспользование предоставленных прав, классный руководитель  несет  дисциплинарную ответственность  в  порядке, определенном  трудовым законодательством. За  грубое нарушение трудовых обязанностей  в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
2. За применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим  насилием над личностью  обучающегося, а также совершение  иного  аморального проступка  классный  руководитель  может  быть  освобожден от  занимаемой  должности  в  соответствии  с  трудовым  законодательством.  Увольнение  за  данный  проступок  не является  мерой  дисциплинарной ответственности.

3. За  нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил, организации  учебно-воспитательного процесса  классный  руководитель привлекается  к  административной  ответственности  в  порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
4. За виновное причинение школе или участникам  образовательного процесса  ущерба в связи с исполнением ( неисполнением)  своих должностных  обязанностей  классный  руководитель  несет  материальную ответственность в порядке и пределах, установленных  трудовым и (или)  гражданским  законодательством.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.
      Классный руководитель:

1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня.

2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается заместителем директора по воспитательной работе не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

3. Предоставляет письменный  отчет  о своей деятельности  по  окончании  учебного года  заместителю директора по воспитательной работе.
4. Получает от заместителя  директора по воспитательной работе  информацию нормативно-правового  и  организационно-методического  характера, знакомится под расписку  с  соответствующими документами.

5. Систематически обменивается  информацией по вопросам, входящим  в  его  компетенцию с педагогическими  работниками  школы  и  администрацией.
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