Приложение № ____

К приказу №____  от ________________

Положение о проблемной творческой группе

I. Общие положения:
1.1.  Проблемная творческая группа является структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, деятельность которого направлена на научно-методическое и методическое обеспечение опытно-экспериментальной, научно-исследовательской работы.

1.2.  В своей деятельности проблемная творческая группа руководствуется следующими нормативно-правовыми документами: Законом «Об образовании» РФ, Уставом ОУ, Программой развития ОУ, в том числе и настоящим Положением.
1.3.  Проблемная творческая группа выступает как форма организации научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности творческий работающих учителей ОУ, обеспечивающая создание единой системы научно-методической работы, реализацию ее основных задач.
1.4.  Проблемная творческая группа строит свою работу во взаимодействии с другими структурными подразделениями ОУ.
1.5.  Положение о проблемной творческой группе утверждается педагогическим советом ОУ.
II. Задачи и содержание деятельности проблемной творческой группы

2.1. Обеспечение совершенствования профессионально-педагогической компетентности руководителей проблемных творческих групп, учителей в рамках решения актуальных для ОУ проблем его развития.

2.2. Формирование пакета теоретических, научно-методических, методических, дидактических материалов, способствующих организации работы ШМО как вариативной системы дополнительного профессионального образования педагогов на базе ОУ.
2.3. Выявление актуальных проблем педагогической практики индивидуального и общего характера.
2.4.Утверждение тематики индивидуальных исследований учителей.
2.5.Обучение учителей методологии ведения опытно-поисковой и научно-исследовательской работы.
2.6.Оказание помощи членам ТГ в подготовке к аттестации.
2.7. Установление творческих связей с ТГ и методическими объединениями других ОУ с целью изучения, обобщения и распространения опыта работы лучших учителей.
2.8.Оказание помощи молодым специалистам в овладении педагогическим мастерством.
2.9.Участие в экспериментах и научных исследованиях по важнейшим творческим проблемам по профилю ТГ, проблемам педагогики в тесной связи с задачами повышения качества преподавания учебных предметов и воспитывающей деятельности.
2.10.Обсуждение результатов научно-исследовательских и экспериментальных работ и рекомендаций к опубликованию отчетов об их проведении, участие во внедрении результатов исследований и экспериментов в практику.
2.11.Организация и руководство проектно-исследовательской работой учащихся, подготовка учеников к олимпиадам, интеллектуальным курсам, конкурсам, конференциям.
2.12.Подготовка и обсуждение рукописей, учебно-методических пособий дидактических материалов и наглядных пособий по предметам и воспитательной работе.
2.13.Проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий.
2.14.Разработка методической документации (конспектов уроков, занятий, рекомендаций, рефератов, докладов, картотек, измерителей знаний и др.).

2.15.Изучение новых технологий обучения и воспитания.
2.16.Разработка положения о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
III. Структура и  организация работы проблемной творческой группы.
3.1. Структура проблемной творческой группы:

· руководитель проблемной творческой группы, выбираемый из числа наиболее опытных педагогов и назначаемый приказом руководителя ОУ;

· члены творческой группы (не более 3-4 человек из числа наиболее подготовленных, активно занимающихся научно-методической, научно-исследовательской работой );

Организует учебно-воспитательную, научно-методическую, экспериментальную и опытно-исследовательскую работу назначаемый приказом директора ОУ руководитель ТТ. Руководителю ТГ подчиняются все учителя, входящие в состав ТТ.

3.2. Перспективный план работы проблемной творческой группы является частью плана работы педагогического коллектива.

3.3.Перспективный план работы проблемной творческой группы рассматривается и утверждается на заседании методических объединений школы.
 3.4.По завершении учебного года руководитель проблемной творческой группы представляет на рассмотрение методическому объединению аналитический отчет о результатах проделанной работы.

3.5.Участниками проблемной творческой группы ведется следующая документация:

· положение о ТГ;
· программа деятельности проблемной творческой группы;
· календарный план работы;
· отчеты работы за год.
IV. Права ТГ:
ТГ имеет право:

4.1.Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда.
4.2. Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе.
4.3. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном ТГ;

4.4. Ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников ТГ за активное участие в учебно-воспитательной экспериментальной, научно-методической и опытно-поисковой деятельности;

4.5. Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; а вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

4.6. Выдвигать от ТГ учителей для участия в конкурсе “Учитель года”.

