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ДАННЫЕ О КЛАССНОМ  КОЛЛЕКТИВЕ.

	№
	Ф.И.О.
	Дата

рождения
	Родители
	Адрес,

телефон
	Сведения о здоровье

	1
	Алешенцева
	24.02.1994
	Алешенцева Зоя Васильевна
	
	здорова

	
	Елена Александровна
	
	
	
	

	2
	Банных
	26.08.1995
	Банных Юлия Юрьевна 
	
	ГНМ III ст

	
	Павел Олегович
	
	Банных Олег Петрович
	
	

	3
	Валеев
	18.03.1995
	Валеева Любовь Павловна
	
	ВСД,


	
	Павел Аливарович
	
	Валеев Аливар Зиянович
	
	

	4
	Демидова
	20.02.1993
	Такунцева Татьяна Борисовна
	
	ЧБД, кариес

	
	Аксинья Николаевна
	
	
	
	

	5
	Демидова
	11.03.1992
	Такунцева Татьяна Борисовна
	
	УЩЖ Iст,

фарингит

	
	Анфиса Николаевна
	
	
	
	

	6
	Коньшин
	21.10.1994
	Коньшина Наталья Александровна
	
	здоров

	
	Виталий Евгеньевич
	
	Коньшин Евгений Сергеевич
	
	

	7
	Салахов
	10.09.1994
	Салахова Лилия Амуровна
	
	ВСД

	
	Эдуард Альбертович
	
	Салахов Альберт Гамилович
	
	

	8
	Фогельзанг
	28.08.1995
	Фогельзанг  Светлана Алексеевна 
	
	здоров

	
	Иван Юрьевич
	
	
	
	

	9
	Рафиков
	09.01.1994
	Рафикова Наталья Петровна
	
	здоров

	
	Александр Вячеславович
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


САМОУПРАВЛЕНИЕ  КЛАССНОГО  КОЛЛЕКТИВА.

	ГЛАВА СЕМЬИ
	Алешенцева  Елена


	ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ:
	(((((((((((

	Ответственный дежурный
	Фогельзанг Иван

	Ответственный за учебу
	Демидова Анфиса

	Ответственный за труд
	Коньшин Виталий

	Ответственный за досуг
	Банных Павел

	Ответственный за спорт
	Салахов Эдуард

	Разовые поручения
	Валеев Павел
Демидова Аксинья

Рафиков Александр


СОЦИАЛЬНЫЙ  ПАСПОРТ  КЛАССА

	№

п/п
	Список

воспитанников
	Социальная группа
	Социальная  

помощь

	
	
	Неполная

семья
	Мало-

обес-

печен-

ная

семья
	Многодет-

ная 

семья

(кол-во 

детей 

до 18 лет)
	Дети-

инвалиды
	Дети на

диспансер-

ном учете
	Неблагопо-лучная

семья
	Группа

риска
	Образова-ние родителей
	


	
	
	без мамы
	без отца
	
	
	
	
	родители пьют (м/п)
	без

 внимания
	не справляются
	ПДН
	внутри-школьный
	высшее
	с/специал-е,

среднее
	

	1.
	Алешенцева Л.
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Льгота на питание – 50%

	2.
	Банных П.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	3.
	Валеев П.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
+
	

	4.
	Демидова Акс.
	
	+
	+
	
	
	
	+м
	
	
	
	
	
	+
	Льгота на питание – 100%

	5.
	Демидова Анф.
	
	+
	+
	
	
	
	+м
	
	
	
	
	
	+
	Льгота на питание – 100%

	6.
	Коньшин В.
	
	
	+
	+
	
	
	+п
	
	+
	
	
	
	+
+
	Льгота на питание – 50%

	7.
	Салахов Э.
	
	
	+
	
	
	
	+п
	
	+
	
	
	
	+
+
	Льгота на питание – 50%

	8.
	Фогельзанг В.
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Льгота на питание – 50%

	9.
	Рафиков С.
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	Льгота на питание – 100%

	Общие данные
	0
	5
	6
	1
	0
	0
	4
	1
	2
	0
	0
	1
	12
	


	ОРГАНИЗАЦИЯ

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
КОЛЛЕКТИВА
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ХАРАКТЕРИСТИКА  КЛАССНОГО  КОЛЛЕКТИВА
В классе  9  человек. Из них 6 мальчиков и 3 девочки. 

С первого класса учились вместе только 4 человека, остальные вливались в коллектив последние 4 года ( 2004 г. – Фогельзанг В., 2005 г. – Коньшин В. и Салахов Э., 2006 г. – Алешенцева Л. и 2008 г. Рафиков С.) Все вновь прибывшие ребята по-разному адаптировались в новых социальных условиях. Более контактными и общительными оказались Ваня и Лена. Виталий и Эдуард сложнее находили взаимосвязь с ребятами класса. До сих пор чувствуется некоторая отчужденность этих ребят в процессе взаимодействия в условиях коллективной жизнедеятельности. Рафиков Александр трудно адаптируется в новом коллективе: психологические особенности характера, сложности в общении с учителями из-за языкового барьера (мальчик вырос на Украине), временное отсутствие мамы, единственного законного представителя его интересов – все это накладывает отпечаток на установление контактов с ребенком. 

Необходимо отметить, что класс имеет недостаточный уровень интеллектуального развития. Для 2 человек характерен повышенный уровень познавательного интереса, для 3 – средний, а для 4 – низкий уровень. По отзывам учителей ребята имеют  большую склонность к естественным наукам и хуже справляются с гуманитарными. Восприимчивость, интерес к новому, трудолюбие, самостоятельность помогают Анфисе и Лене добиваться хороших результатов в учебе. Обе девочки являются активными участницами  школьных и сетевых олимпиад ( математика и география). Остальные ребята осваивают образовательное пространство через занятия в шахматном кружке ( Ваня, Паша Б. и Паша В.) и спортивной секции – ОФП ( Виталий и Эдуард).
По данным медицинского обследования в классе  больше половины детей имеют отклонения в здоровье ( 4 человека – здоровы). Дети страдают такими заболеваниями, как  вегето-сосудистая дистония(2), проблемы щитовидной железы (1), ЛОР- заболевания (2). Надо отметить, что большинство ребят класса ( 66,6 %) злоупотребляют курением.
По социометрическим показателям большинство ребят чувствуют себя предпочтительными в общении со сверстниками, в классе нет звезд, отвергаемых. Пока держится изолированно Рафиков Саша. Явных лидеров в классе нет в связи с постоянным вливанием новых учеников.

В целом родители интересуются спехами и делами своих детей, регулярно участвуют  и посещают классные и общешкольные мероприятия.

АНАЛИЗ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ.

В начале  учебного  года передо мной стояла главная задача – утверждение творчества в качестве основного вида жизнедеятельности классного коллектива. Отличительной чертой средней школы, на мой взгляд, является ставка педагога на большую долю самостоятельности детей как в учебе, так и во внеклассной жизни. В начале учебного года я получила несформированный коллектив ( за последние 2 года класс увеличился более чем в 2 раза).
Моей задачей было обеспечить комфортное ощущение каждого ученика этого коллектива, в моем классе получилось деление на группы со своими неформальными лидерами. Также были ребята, выпадающие из коллектива, по тем или иным причинам. Поэтому во внеурочной деятельности я старалась вовлечь абсолютно всех детей. Это отчасти получилось. Эдик Салахов принимал участие в районных соревнованиях по плаванию, а это уже маленькая победа, т.к. в отношении его сложно мотивировать хоть какую-нибудь деятельность. Формированию коллектива , кроме творческих дел, способствовало и регулярное анкетирование ( «Вот я какой!», диагностика воспитанности).

Одной из проблем, с которой продолжают сталкиваться дети, остается трудность организации учебного процесса. Важное место в своей работе я отводила регулярным контактам с учителями-предметниками, еженедельно отслеживая оценки учащихся. По ситуации проводились консультации и индивидуальные беседы после выявления причин неудач ребенка с его родителями. С этой же целью по результатам I четверти было проведено родительское собрание «Здоровье наших детей- в наших руках», на котором разбирались ситуации, обращалось внимание на возрастные трудности самообразования и самоутверждения. Надо отметить, что посещаемость родителями родительских собраний и совместных мероприятий составляла в среднем ~ 66,6%. Ни разу в школе не появились родители Коньшина Виталия и Валеева Павла. Несмотря на трудности в учебе, большинство ребят класса (62,5%) приняли активное участие в интернет-олимпиаде  УрФО по георафии, а Алешенцева Лена в районной олимпиаде по математике, в районной краеведческой конференции.
В течение года регулярно раз в две недели проводились классные часы разного плана (чаще всего организационные, а также тематические, касающиеся в первую очередь взаимоотношений в классе, проблем здоровьесбережения в рамках темы работы школы). Надо отметить, что класс не остался в стороне от общешкольной жизни. Активно участвовала в жизни класса и школы половина ребят класса. Их творческий потенциал велик и есть интерес к коллективно-творческой деятельности. По результатам школьного соревнования наш класс вышел на I место в своей возрастной группе.
При итоговой диагностике уровня воспитанности и успеваемости учащиеся получили следующие результаты:

1. Уровень воспитанности – 3,7 балла (средний уровень)

2. Уровень успеваемости – 3,6 балла ( средний уровень)

Выявленные проблемы:

Проблем в работе с классом довольно много, но приоритетными  для дальнейшего развития ребят мы считаем следующие:
1. Средняя познавательная активность и мотивация учащихся.

2. Проблемы взаимоотношений и организации жизнедеятельности в классном коллективе.

3. Недостаточный уровень сформированности нравственного потенциала личности.

4. Проблема дальнейшего  профессионального самоопределения .

ЦЕЛЬ -  создание необходимых условий для проявления творческой индивидуальности личности, воспитания и освоения ей различных социальных ролей.
Задачи:

1. Развивать познавательную активность учащихся,  работать   над   повышением   мотивации   учебной   деятельности.
2. Формировать  нравственное  самосознание, ответственность  как черту  личности  через освоение социально-ролевого  опыта .
3. Продолжить работу над развитием классного коллектива через систему и элементы классного и общешкольного самоуправления .

4. Формирование у учащихся значимости  здоровья для собственного самоутверждения.

5. Привлечь родительскую общественность для создания образа будущей профессии.
ПЛАНИРОВАНИЕ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ.
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	Задачи и направления работы


	Срок
(мес)
	Коллективная  работа
	Индивидуальная  работа
	Работа  с  родителями

	Развитие познавательной активности учащихся, повышение мотивации учебной деятельности
УЧЕНИЕ
	сентябрь
	Еженедельная работа с дневниками «Дневник – мой паспорт»

	Индивидуальные встречи, беседы (в течение года)
	Индивидуальные встречи, беседы (в течение года)

	
	октябрь
	
	Подготовка аналитических данных «Прогноз успеваемости за I четверть»
	

	
	ноябрь
	Интеллектуальный марафон.

	
	

	
	декабрь
	Интернет-олимпиада УрФО (1 этап)

	Подготовка аналитических данных «Прогноз успеваемости за II четверть»
	

	
	январь
	
	
	

	
	февраль
	
	Работа над проектом «Учебные заведения» ( этап реализации)»

	
	март
	
	Подготовка аналитических данных «Прогноз успеваемости за III четверть»
	

	
	апрель
	
	Презентация  учебных проектов «Я и моя будущая профессия»

	
	май
	Классный час «Итоги года»

	Подготовка аналитических данных «Прогноз успеваемости за  год»
	

	Задачи и направления работы


	Срок

(мес)
	Коллективная  работа
	Индивидуальная  работа
	Работа  с  родителями

	Развитие  классного коллектива через систему классного и школьного самоуправления

КЛАСС – «СЕМЬЯ» - РОДИНА  
	сентябрь
	Формирование органов классного ученического самоуправления

	Составление  социальных паспортов
	Составление  социальных паспортов 

Родительское собрание «О задачах обучения и воспитания в 8 классе»

Посещение на дому (Коньшин В.)

	
	октябрь
	Организация дежурства по школе (по графику)
	Оформление классного уголка.
	Посещение на дому (Рафиков С.)

	
	ноябрь
	Генеральная уборка класса.
	
	Посещение на дому (Салахов Э.)

	
	декабрь
	Генеральная уборка класса.
	
	Посещение на дому (Алешенцева Л.)

	
	январь
	
	
	

	
	февраль
	
	Подготовка подарков членам семей.
	

	
	март
	Генеральная уборка класса.
	Подготовка подарков членам семей.
	

	
	апрель
	Акция «Школьный двор»
	Подготовка летописи года.
	Акция «Школьный двор»

	
	май
	КТД «Как это было» (из истории класса)  с родителями 

Ремонт класса.
	
	КТД «Как это было» (из истории класса)  с родителями
Ремонт класса.


	Задачи и направления работы


	Срок

(мес)
	Коллективная  работа
	Индивидуальная  работа
	Работа  с  родителями

	Формирование значимости  здоровья для  собственного самоутверждения

 «ЗДОРОВЬЕ»
	сентябрь
	День здоровья «Славная осень!»



	
	октябрь
	Кл. час «Бытовой и уличный  травматизм»
	
	

	
	ноябрь
	Кл. час «Правила выбора гигиенических средств ухода за телом»
	
	

	
	декабрь
	Кл. час «Признаки утомления органов зрения и слуха. Способы снятия утомления»
	Акция «Конфетку за сигаретку»
	

	
	январь
	Кл. час «Инфекционные  заболевания и  иммунитет  подростка»
	
	

	
	февраль
	Кл. час «Пищевая гигиена»
	
	Консультация для родителей «Семья. Здоровый образ жизни»


	
	март
	Кл. час «Болезни, передаваемые через пищу»
	
	

	
	апрель
	Кл. час «Употребление психоактивных веществ как слабость воли, болезнь»
	
	

	
	май
	Совместный день здоровья «Ура, каникулы!»


	Задачи и направления работы


	Срок

(мес)
	Коллективная  работа
	Индивидуальная  работа
	Работа  с  родителями

	Формирование  нравственного самосознания, ответственности через освоение социально-ролевого опыта

 «ОБЩЕНИЕ С  УВЛЕЧЕНИЕМ»
	сентябрь
	СД «День Знаний»

СД «Осенний бал»
	Мониторинг «Вот какой я!»
	

	
	октябрь
	
	
	

	
	ноябрь
	СД «Славим матерей своих»
	
	Родительское собрание «Выбор профессии и социально-нравственное самоопределение»

	
	декабрь
	СД «Новый год»
	Социометрическое исследование взаимоотношений в коллективе
	

	
	январь
	
	Составление плана индивидуальных проектов «Образ будущего»

	
	февраль
	СД «Джентельмены & Леди»


	
	

	
	март
	СД «Леди &Джентельмены» 

СД « Весенний фестиваль »


	
	

	
	апрель
	Диагностика воспитанности (сравнительный  анализ)



	
	май
	СД «День Победы»


	Диагностика «Классный руководитель глазами воспитанников»
	Диагностика «Классный руководитель глазами родителей»


СЕНТЯБРЬ

	Направления работы


	Коллективная  работа
	Индивидуальная  работа
	Работа  с  родителями

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


РАБОТА  С  УЧАЩИМИСЯ  «ГРУППЫ  РИСКА»
[image: image4.wmf]
Список  учащихся  класса, находящихся на  учете:

	№п/п
	Фамилия, имя
	ФОРМЫ УЧЕТА

	
	
	ИДН
	ВНУТРИ-
ШКОЛЬНЫЙ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Индивидуальная карта 

социально-психологического изучения личности обучающихся

(заполняется на каждого «трудного» ребенка)
1. Общие сведения

Ф.И.О. ___________________________________________________________________

Дата рождения ____________________________________________________________

Адрес, место жительства ____________________________________________________

Место учебы ______________________________________________________________ 

2. Данные о семье

Ф.И.О. матери, место работы  ________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Адрес ____________________________________________________________________

Ф.И.О. отца, место работы __________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Адрес ____________________________________________________________________

Жилищно-бытовые условия семьи ____________________________________________

_____________________________________________________________________________

3. Информация о развитии личности

Проблемы обучения и воспитания _______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Состояние здоровья___________________________________________________________

Перенесенные заболевания, операции и т.д. ______________________________________

________________________________________________________________________________

Хронические заболевания ______________________________________________________

Стоит ли на диспансерном учете ________________________________________________

Индивидуальные особенности личности

	Черты характера
	Степень выраженности

	Социальная активность
	

	Трудолюбие
	

	Коллективизм
	

	Дисциплинированность
	

	Ответственность
	

	Честность
	

	Самостоятельность
	

	Гуманность
	

	Скромность
	

	Воспитание
	


Преобладающий тип характера: холерик, сангвиник, флегматик, меланхолик

	Проявление способностей
	Степень выраженности

	К физическому труду
	

	К умственному труду
	

	К технической деятельности
	

	К художественной деятельности
	

	К спорту
	


Отклонении в поведении

	Повышенная критичность в отношении к педагогам
	

	Грубость
	

	Драки
	

	Прогулы, пропуски уроков
	

	Недисциплинированность на уроках
	

	Избиение слабых
	

	Вымогательство
	

	Воровство
	

	Нарушение общественного порядка
	

	Негативизм к оценке явлений действительности
	


Отношение к воспитательным мероприятиям

	Равнодушие
	

	Скептическое
	

	Негативное
	

	Ожесточенное
	


Статус обучающегося в коллективе

	Изолированный
	

	Вытесненный
	

	Неформальный лидер
	

	Дезорганизатор
	

	«мальчик для битья»
	


ВЫВОДЫ: ______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дополнительные сведения о ребенке ________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Применение воспитательных мер ___________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«Согласовано»

Социальный педагог  

   Фомина Т.С. ________
План индивидуальной работы с ____________________,

состоящем(ей) на внутришкольном контроле на 2008-2009 уч.г.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении 

	1. 
	Изучение личности учащегося, составление характеристики
	
	
	

	2. 
	Изучение жилищно-бытовых условий
	
	
	

	3. 
	Посещение на дому
	
	
	

	4. 
	Вовлечение в систему дополнительного образования
	
	
	

	5. 
	Ходатайство перед администрацией об обеспечении учащегося бесплатным питанием
	
	
	

	6. 
	Контроль за учебой, 

выполнением домашнего задания
	
	
	

	7. 
	Контроль поведения  в школе
	
	
	

	8. 
	Посещение уроков с целью выявления трудностей в учебе
	
	
	

	9. 
	Включение учащегося в группу реабилитации для занятий             с социальным педагогом
	
	
	

	10. 
	Проведение бесед о правилах поведения
	
	
	

	11. 
	Проведение профилактических бесед о вредных привычках
	
	
	

	12. 
	Обеспечение занятости в летний период 
	
	
	


Классный руководитель _____________  (______________________)

Карта наблюдения и контроля за  поведением учащегося :________________________________________

     1. Этап_________________________________

	Параметры
	Посещает все учебные занятия
	Посещает классные часы
	Участвует во внеклас-сных мероприя-тиях
	Участвует во внешколь-ных делах 
	Участвует в трудовых делах
	Выполняет обществен-ное поручение
	Откликается на замечания классного руководи-теля
	Вовремя приходит на учебные занятия
	Соблюдает правила поведения на уроках

	Всегда
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Редко 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В исключит. случаях
	
	
	
	
	
	
	
	
	


     2. Этап_________________________________

Характеристика учащегося (по итогам проведенной работы за отведенный срок: четверть, полугодие, год; с учетом параметров карты наблюдения за учащимся)

	Параметры
	Посещает все учебные занятия
	Посещает классные часы
	Участвует во внеклас-сных мероприя-тиях
	Участвует во внешколь-ных делах 
	Участвует в трудовых делах
	Выполняет обществен-ное поручение
	Откликается на замечания классного руководи-теля
	Вовремя приходит на учебные занятия
	Соблюдает правила поведения на уроках

	Всегда
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Редко 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В исключит.

случаях
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ

АНАЛИЗ
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ЗАМЕЧАНИЯ  ПО  РЕЗУЛЬТАТАМ
ПРОВЕРОК ДНЕВНИКА  
КЛАССНОГО  РУКОВОДИТЕЛЯ
· (
	Число 


	ЦЕЛЬ
	ЗАМЕЧАНИЯ

РЕКОМЕНДАЦИИ
	СРОК

исполнения
	ОТМЕТКА  

о  выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	















































