ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО
ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
Цель МО классных руководителей: 
Совершенствование форм и методов воспитания в гимназии через повышение мастерства классного руководителя. 

Задачи: 
1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы. 

2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе. 

3. Изучение и обобщение интересного опыта работы классных руководителей. 

4. Содействие становлению воспитательной системы класса. 

5. Развитие творческих способностей педагога. 

ПЛАН РАБОТЫ 
	Содержание работы 
	Сроки 

	Утверждение планов воспитательной работы 
	Сентябрь 

	Проведение классными руководителями открытых мероприятий 
	В течение года по плану 

	Создание банка интересных педагогических идей 
	В течение года 

	Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся 
	В течение года 

	Организация работы творческих проблемных групп 
	декабрь 

	Диагностика развития личности учащихся и классных коллективов 
	В течение года 

	Совместная деятельность социальной службы и классного руководителя по изучению развития личности в классном коллективе 
	В течение года 

	Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности 
	В течение года 

	Проведение теоретических семинаров по теме «Система воспитания в классе»: 

«Система воспитания как педагогическое явление и понятие»; 

«Моделирование системы воспитания в классе»; 

«Опыт создания систем воспитания в классе» 
	декабрь 

февраль 

Май 

	Анализ деятельности классных руководителей 
	Май 

	Освещение интересного педагогического опыта на страницах школьной СМИ 
	В течение года 


	Консультации для классных руководителей: 

«Содержание деятельности классных руководителей»; 

«Документация классных руководителей»; 

«Организация учебно-воспитательной деятельности в классных коллективах»; 

«Организация работы с родителями»; 

«Методика проведения интеллектуально-творческих дел»; 

«Народный календарь и работа классных руководителей (1–5-е классы)»; 

«Психолого-педагогический анализ воспитательного мероприятия»; 

 
	Сентябрь 

Сентябрь 

Октябрь 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Февраль 

Март 




ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ МО 
КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
	Сроки 
	Форма проведения 
	Темы 
	Результаты 
	Ответственные 

	Сентябрь 
	Круглый стол 
	1. Анализ работы и утверждение плана ВР школы на год. 

2. Организация работы творческих проблемных групп.
3. График проведения открытых мероприятий 
	1.Оформление в протоколе заседаний МО. 

2. Распределение ответственных 
	Зам. директора по ВР

	Декабрь 
	Отчет  по итогам работы по теме школы
	Работа с детьми, имеющими отклонения в поведении и здоровье 
	Творческий отчет, письменный отчет, фотоматериалы, диаграммы, таблицы и т. п. (по выбору) 
	Зам. директора по ВР,
социальный педагог

	Декабрь 
	Теоретический

семинар 
	Система воспитания как педагогическое явление и понятие
	Рекомендации для классных руководителей 
	Зам. директора по ВР

	Февраль
	Теоретический

семинар 
	Моделирование системы воспитания в классе
	Рекомендации для классных руководителей 
	Зам. директора по ВР


	Май 
	Теоретический

семинар 
	Опыт создания систем воспитания в классе
	Рекомендации для классных руководителей 
	Зам. директора по ВР


