СПРАВКА

об  итогах  проверки  работы  классных  руководителей  по  формированию  и  развитию  классных  коллективов  в  новых  изменившихся  условиях.

_______________________________________________________________________

ЦЕЛЬ:  анализ  работы  классных  руководителей  по  формированию  и 

              развитию  классных  коллективов  в  изменившихся  социальных  

              условиях.
СРОК:  с  14.11.2005 г.  по  25.11.2005 г.

Комиссия: заместитель  директора  по  в/р,  глава  ученического  самоуправления.

Проверялись  вопросы:

· постановка  целей  и задач, выполнение  плана  в/р  по  развитию  классных  коллективов;
· использование  различных  форм  и  приемов  воспитательной  работы  с  детьми, способствующих  формированию сплоченных  коллективов  ;
· изучение  уровня  сотрудничества  классных  коллективов.
_______________________________________________________________________

          В  ходе  проверки  были  проверены  дневники  классных  руководителей , проведено  тестирование  учащихся , собеседование  с  классными руководителями  по  плану:

1) еженедельная  текущая  работа;

2) участие  класса  в  общешкольных делах;

3) внутриклассные  мероприятия;

4) индивидуальная  работа  с  учащимися;

5) организация  совместной  деятельности  родителей  и  детей;

6) диагностическая  деятельность  педагога.

В  результате  проверки  выявлено:

Рекомендации:

1. Отметить  работу  классных  руководителей   Фоминой  Т.С. и  Лазаревой  А.С.  по  планированию  и  организации  воспитательной  работы  в  классах.
2. Классным  руководителям  в  течение  года  продолжать  систематическую  еженедельную  организационную  воспитательную  деятельность.

3. Обратить  внимание 

· всех  классных  руководителей:

2.1 разнообразить  формы  воспитательной  работы  со  всеми  участниками  воспитательного  процесса ,  используя  совместные  КТД с  родителями;

2.2  расширить  направления  совместной  деятельности  с  родителями.

· Головой  О.В.  и  Цвилюк  С.К.  на  несвоевременное  выполнение  плана  воспитательной   работы.
4.  Обсудить данную  справку  на  заседании  методического  объединения  класс-

     ных  руководителей.
ПЛАН  ПРОВЕДЕНИЯ

тематического  контроля  классных руководителей

« Работа  классных  руководителей  по  развитию  классных  коллективов  в  изменившихся  условиях »
С  14.11.2005 г.  ПО  25.11.2005 г.
______________________________________________________________

        Форма  контроля                                                               ответственные

1.  Проверка  документации –                                      заместитель директора по В/Р

     дневников  классных  руководителей.                                  

2.  Собеседование  с  классными  рук-лями.               заместитель директора по В/Р

3.  Тестирование  учащихся  5 – 11 класса.                 глава  учен.  самоуправления

_______________________________________________________________________
ЦЕЛЬ :   АНАЛИЗ  РАБОТЫ  КЛАССНЫХ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ  ПО

                 ФОРМИРОВАНИЮ  И  РАЗВИТИЮ  КЛАССНЫХ

                  КОЛЛЕКТИВОВ  В  ИЗМЕНИВШИХСЯ   СОЦИОМЕТРИЧЕС-

                  КИХ  УСЛОВИЯХ.
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