СПРАВКА

об  итогах  проверки  работы  классных  руководителей  по  формированию  и  развитию  классных  коллективов  в  новых  социометрических  условиях.

_______________________________________________________________________

ЦЕЛЬ:  анализ  работы  классных  руководителей  по  формированию  и 

              развитию  классных  коллективов  в  изменившихся  социальных  

              условиях.
СРОК:  с  14.11.2005 г.  по  25.11.2005 г.

Комиссия: заместитель  директора  по  в/р,  глава  ученического  самоуправления.

Проверялись  вопросы:

· постановка  целей  и задач, выполнение  плана  в/р  по  развитию  классных  коллективов;
· использование  различных  форм  и  приемов  воспитательной  работы  с  детьми, способствующих  формированию сплоченных  коллективов  ;
· изучение  уровня  сотрудничества  классных  коллективов.
_______________________________________________________________________

          В  ходе  проверки  были  проверены  дневники  классных  руководителей , проведено  тестирование  учащихся , собеседование  с  классными руководителями  по  плану:

1) еженедельная  текущая  работа;

2) участие  класса  в  общешкольных делах;

3) внутриклассные  мероприятия;

4) индивидуальная  работа  с  учащимися;

5) организация  совместной  деятельности  родителей  и  детей;

6) диагностическая  деятельность  педагога.

В  результате  проверки  выявлено:
1. Классные  руководители  в  своих дневниках  запланировали  работу по  развитию  «новых»  классных  коллективов, за  исключением  Цвилюк С.К (7 кл.) и Котельниковой Г.Н. (6 кл.), и  систематически  проводят  анализ  и  наблюдение изменений в жизни коллективов.                                                            Классные  руководители  5- 11  классов  в  ходе  анкетирования  проводили  диагностическую деятельность  по наблюдению за  учащимися, прибывшими  в  новом  учебном  году  в  школу. Данное  анкетирование показало заинтересованность большинства  учащихся  в  организации  школьной  и  классной  деятельности, и  адаптационный  период ( на ноябрь 2005 г.)  еще  продолжается.  Проверка  дневников классных руководителей  показала, что  они  используют  разнообразные  воспитательные формы  работы  в  данном  направлении:  круг знакомств,  оформление  классного  уголка ,  классные «огоньки», день рождения класса.

2. По  результатам  собеседования  с  классными  руководителями  большинство  из  них  отмечают  организационные  сложности,  в  связи  с  подвозом  вновь  прибывших  учащихся  из- за  нехватки  времени  для  проведения совместных  классных  мероприятий.                                                                                               

3. Результаты  тестирования  уровня  сотрудничества  5-6-7 класса  оказались  схожи: они  свидетельствуют  о  низкой  ориентации  ребят  на  коллектив  класса, низкой  оценке  диалогических  отношений, о нетворческом  характере  взаимодействия  с  классным  руководителем.  Отмечается  пониженный  уровень  сотрудничества  в  целом. Реальная  ситуация  в  5  классе состоит  в  том, что  период  вливания  новых  членов  коллектива  происходил  параллельно  с  адаптационным  периодом  детей  к  новым  условиям  перехода  на  новую  ступень  обучения. Классный  руководитель  6-7 класса - Котельникова Г.Н.  не  выстроила  отношения  с  классом, не  спланировала свою  деятельность, не  заняла  активную  позицию  во  взаимодействии  с  родителями. Итоги  изучения 8-9 класса  показали  повышенную  ориентацию  на  класс  при  хорошем  уровне  социальной  активности. У ребят  выражена ценность  творчества, деловая  ориентация, повышены  требования  к  классным  руководителям  как  к  партнерам  в  творческих  делах.

В  10-11  классе  отмечается  снижение  социальной  активности, шкалы  совместной  продуктивной  деятельности. С  другой  стороны высоки  значения  индивидуальности, приоритета  самостоятельности, личной  позиции. Направленность  на  учебу и учебные  достижения, работа на  себя  дает  свои  «результаты» - меньше сотрудничества, совместного творчества, общих  интересов.  
Рекомендации:

1. Отметить деятельность  классных  руководителей   Фоминой  Т.С., Головой О.В. и  Лазаревой  А.С. в  планировании  и  организации  воспитательной  работы  по  развитию классных  коллективов.
2. Классным  руководителям  в  течение  года  продолжать  систематическую  еженедельную  организационную  воспитательную  деятельность в  данном  направлении.
3. Обратить  внимание 

· всех  классных  руководителей:

  расширить  направления  совместной  деятельности  с  родителями  в  формировании  классных  коллективов
· Котельникой Г.Н.  и  Цвилюк  С.К.  на  отсутствие  корректирующих  действий  плана  воспитательной   работы  в  развитии  классных  коллективов
4.  Обсудить данную  справку  на  заседании  методического  объединения  класс-

     ных  руководителей.

Справку  составил заместитель директора по ВР _________ Ю.Ю. Банных
ПЛАН  ПРОВЕДЕНИЯ

тематического  контроля  классных руководителей

« Работа  классных  руководителей  по  развитию  классных  коллективов  в  изменившихся  условиях »
С  14.11.2005 г.  ПО  25.11.2005 г.
______________________________________________________________

        Форма  контроля                                                               ответственные

1.  Проверка  документации –                                      заместитель директора по В/Р

     дневников  классных  руководителей.                                  

2.  Собеседование  с  классными  рук-лями.               заместитель директора по В/Р

3.  Тестирование  учащихся  5 – 9 класса.                   глава  учен.  самоуправления

_______________________________________________________________________
ЦЕЛЬ :   АНАЛИЗ  РАБОТЫ  КЛАССНЫХ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ  ПО

                 ФОРМИРОВАНИЮ  И  РАЗВИТИЮ  КЛАССНЫХ

                  КОЛЛЕКТИВОВ  В  ИЗМЕНИВШИХСЯ   СОЦИОМЕТРИЧЕС-

                  КИХ  УСЛОВИЯХ.
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