                                                       СПРАВКА

  об  итогах  проверки  работы  классных  руководителей  по  выполнению 

    плана  воспитательной  работы  с  классом, внедрению  разнообразных 

                                     форм  воспитательной  работы.

ЦЕЛЬ:  выявить  состояние  работы  классных  руководителей  по плану  воспита-

              тельной  работы  с  классом, использованию  разнообразных  форм  воспи-

              тательной  работы.

СРОК:  с  15.03.2005 г.  по  23.03.2005 г.

Комиссия: заместитель  директора  по  УВР,  заместитель  директора  по  в/р,  гла-
                    ва  ученического  самоуправления.

Проверялись  вопросы:

· выполнение  плана  воспитательной  работы  классными  руководителями;
· использование  различных  форм  и  приемов  воспитательной  работы  с  детьми;
· изучение  удовлетворенности  учащихся  организацией  воспитательного  процесса  в  классе.
_______________________________________________________________________

          В  ходе  проверки  были  проверены  дневники  классных  руководителей , проведено  анкетирование  учащихся и  родителей , собеседование  с  классными  руководителями  по  плану:

1) еженедельная  текущая  работа;

2) участие  класса  в  общешкольных делах;

3) внутриклассные  мероприятия;

4) индивидуальная  работа  с  учащимися;

5) организация  совместной  деятельности  родителей  и  детей;

6) диагностическая  деятельность  педагога.

В  результате  проверки  выявлено:

1.  Еженедельно  все  классные  руководители  ведут  контроль  за  дежурством  по  классу , проверяют  дневники  учащихся  и  выставляют  оценки, обсуждают  с  учащимися  вопросы  поведения  и  успеваемости.
2.  Все  классы  принимают  участие  в  общешкольных  делах. Однако, по наблю-

дению  классных  руководителей  5 и 9 класса,  большинство  учащихся  данных  групп  принимают  участие  менее  активно  и  заинтересованно.

3.  За  проверяемый  период  были  проведены внутриклассные мероприятия  согласно  планам  воспитательной  работы  классных  руководителей  во  всех  классах,  кроме  7 класса ( кл.рук-ль – Голова О.В.) и  11  класса ( кл.рук-ль – Цвилюк С.К.).  Распространенными  формами  работы  остаются  классные  часы, беседы, игры ( I  и  II  ступень) , конкурсы. Активно  в  своей  работе  используют  КТД  классные  руководители  2 ( кл.рук-ль – Фомина Т.С.), 8 ( кл.рук-ль – Лазарева А.С.) классов.
4.  Индивидуальная  работа  с  учащимися  ведется  каждым  классным  руководителем  в  основном  в  форме  бесед ( обсуждаются  вопросы  поведения, учебы,  ведения  дневников , выполнения  домашнего  задания, отношений  с  одноклассниками  и учителями, социального  характера).
5.  Распространенной  формой  совместной  работы  родителей  и  детей  остается  досуговая  деятельность ( социокультурные  общешкольные  праздники ) и мень-

ше  используется  трудовая  и  учебная  составляющая  данного  направления.

6. Все  классные  руководители  провели  диагностику  воспитанности  учащихся  на  начало  учебного  года.  Повторное  отслеживание  результатов  по  методике  изучения  степени  развития  основных  компонентов  педагогического  взаимо-
действия  осуществила  Лазарева  А.С.( 8 класс).

7. По  результатам  анкетирования  учащихся  по  изучению  удовлетворенности  ими  воспитательными  средствами  видно,  что  сильнее  всего  на  формирование  положительных  качеств  ребят  влияют  общешкольные  дела, классные  празд-

ники, взаимоотношения  всех  участников  воспитательного  пространства, пример 

педагога  и совместные творческие дела с  родителями, а  менее – классные часы,
занятия  в  кружках  и  увлечения  в  свободное  время.

Выводы:
1. Классные  руководители  постоянно  на  хорошем  уровне  проводят  еженедельную  текущую  воспитательную  работу.

2. В  проведении  праздников, традиционных  мероприятий  опираются  на  систему общешкольных  дел  в  связи  с  особенностями  малокомплектной  школы  (  все  классы , кроме  5 и 9 , в  основном , принимают  активное  участие  в  них.

3. Во  внутриклассной  работе  классных  руководителей  доминируют  такие  формы  работы, как  тематические  классные  часы, беседы и конкурсы , и  мало  используются  КТД , что  не  отражает  показателей   оценки  степени  влияния  воспитательных  элементов  самими  учащимися  школы. Тематические  классные  часы   проводятся  в  соответствии  с  возрастными  и  индивидуальными  особенностями  классов.

4. По-прежнему  остается  недостаточной  и  однообразной  работа  по  организации  совместной  деятельности  родителей  и  детей.

Рекомендации:

1. Отметить  работу  классных  руководителей   Фоминой  Т.С. и  Лазаревой  А.С.  по  планированию  и  организации  воспитательной  работы  в  классах.
2. Классным  руководителям  в  течение  года  продолжать  систематическую  еженедельную  организационную  воспитательную  деятельность.

3. Обратить  внимание 

· всех  классных  руководителей:

2.1 разнообразить  формы  воспитательной  работы  со  всеми  участниками  воспитательного  процесса ,  используя  совместные  КТД с  родителями;

2.2  расширить  направления  совместной  деятельности  с  родителями.

· Головой  О.В.  и  Цвилюк  С.К.  на  несвоевременное  выполнение  плана  воспитательной   работы.
4.  Обсудить данную  справку  на  заседании  методического  объединения  класс-

     ных  руководителей.
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