ТВОРЧЕСТВО  ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ.
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Без стремления к научной работе

учитель неизбежно попадает во     власть трех демонов:

механистичности, рутинности, банальности. 

Он деревенеет, каменеет, опускается. 











А. Дистервег 

7  мая  2007  года  в  МОУ  «Воздвиженская  средняя  общеобразовательная  школа  № 36»  был  проведен  районный  семинар  заместителей  директоров  по  воспитательной  работе.  Педагогам, курирующим  вопросы  воспитания  в  общеобразовательных  учреждениях  и  отвечающим  за  деятельность  классных  руководителей, была  представлена  актуальная  тема  разговора  «Новые  формы  методической  работы  с  классными  руководителями».  Одной  из  таких  новых  форм  для  нашей  школы  в  этом  учебном  году  стало  создание  проблемных творческих  групп.  На  семинаре  классные  руководители  школы  представили  результаты  работы  творческих  групп  через  организацию  методических  посиделок.
Идея организации проблемных  творческих  групп классных  руководителей в  нашей  школе возникла  по  объективным  причинам. Современные тенденции в развитии  общеобразовательных  учреждений свидетельствуют:

– о необходимости разрешения целого ряда принципиально новых проблем, связанных с поиском путей их развития;

–  обретения каждой школой своей индивидуальности;

– актуализация творческого потенциала всех субъектов образовательного процесса.

Эти проблемы могут разрешиться только в рамках системы методической работы в школе. Решение же проблемы организации, функционирования и управления деятельностью творческой  группы – одно из наиболее важных направлений в системе методической работы. Временная творческая группа - одна из перспективных форм методической работы педагогов, позволяющая привлечь максимально большее количество учителей к работе, как по проектированию ключевых направлений развития общеобразовательного  учреждения, так и конкретных практических проблем, связанных с модернизацией образования, методикой преподавания образовательных дисциплин, освоением современных образовательных технологий. 
Классные  руководители, а их  в  нашей  школе – 8, в  процессе работы  и  общения  сплотились в две команды  единомышленников по  решению основных  направлений  развития  нашего  общеобразовательного  учреждения: создание здоровьесберегающего пространства как  фактора  повышения  качества образования в условиях  малокомплектной школы и подвоза: тема их  работы- «Организация  дня  «подвозного» ребенка  в  условиях здоровьесберегающей  педагогики», а также информатизации  системы  образования по теме – «Медиаресурсы  в  информационно-аналитической  деятельности  классного  руководителя».   Моей задачей  в  данном  случае  было  использовать сложившуюся  тенденцию  работы,  придать  ей  научно-методическую  форму  и  регламентировать  деятельность  групп.  С  этой  целью  руководителями  группы  было  разработано  положение  о  проблемной  творческой  группе, сформулированы  темы, поставлены  цели  и  задачи  работы  групп,  спланирована  деятельность и ожидаемые  результаты. Надо  отметить, что  основным  пожеланием  классных  руководителей  в  данной  форме  работы  было  практическое  применение  их  наработок  в  дальнейшем. Поэтому и ожидаемые  результаты носили  практический  характер:
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группа «здоровьесберегающей  педагогики» под  руководством  заместителя  директора  по  УВР О.В.Головой  разрабатывала  модель  режима  дня  «подвозного» ребенка ( 64,8% учащихся  школы на  подвозе), систему тематических  классных  часов с  учетом  всех  факторов  сохранения  и  укрепления  здоровья  воспитанников, алгоритм работы  классного руководителя  с  паспортами  здоровья; 
· группа  «медиумов», состав  которой  совпадает  со  школьной  командой информатизации,  создавали  дневник  классного  руководителя,  отрабатывали  алгоритм аналитических КТД – школьная  газета, видеолетопись  выпускного  класса, разрабатывали электронные средства  диагностики классного  коллектива. 
В  деятельности  творческих  групп принято  выделять  следующие  этапы:  подготовительный (диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов, формирование служб сопровождения деятельности проблемной творческой группы),  мотивационный     (формирование устойчивых мотивов профессиональной деятельности, коллегиальное определение приоритетных направлений развития, выбор форм и средств их реализации, творческое осмысление, осознание необходимости совместной работы в целях решения актуальных проблем развития МОУ), формирующий (создание вариативных микрогрупп, разработка плана внутригруппового и межгруппового взаимодействия, информационное и ресурсное обеспечение деятельности), функционирующий (овладение участниками творческой проблемной группы комплексом необходимых управленческих умений и навыков, апробация продуктов совместной деятельности, корректировка программного содержания, обобщение и систематизация сформированного опыта работы, подготовка рекомендаций по его творческому использованию).  Группы  работали  в  течение  года. В  июне  были  подведены  итоги  взаимодействия,  которые  принесли  немалое  удовлетворение, ведь  удалось  воплотить  свои  идеи, соучаствовать  в  развитии  и  модернизации  образовательного  процесса  своей школы. Мне  же, заместителю  директора  по  воспитательной  работе, удалось главное:  сподвигнуть  педагогов  к  творческой  деятельности.
ТГ влияют на развитие творческих сил учителей и работают над формированием творческой личности педагога, способного к самовоспитанию, находящегося в режиме постоянного поиска. Такие группы единомышленников помогают руководителям общеобразовательных учреждений  осуществлять практическую направленность методической работы в целом – более эффективно проходят отчёты по самообразованию, методические альманахи, круглые столы, педагогические чтения... Объединение учителей в творческие группы – пример эффективного развития личности учителя. А развитие личности так же, как и ученика, происходит в деятельности, в процессе общения, обучения, накопления опыта работы. Легче всего это сделать в рамках ТГ. Работа в группе – это творчество, которое определяется как деятельность, результатом которой является создание новых материальных и духовных ценностей. 

Ю.Ю. Банных, заместитель директора по ВР,

руководитель ШК информатизации системы образования ОУ.
